EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Orientacidn Laboral + Titulaciéon Universitaria




Elige aprender en la escuela
lider en fFormacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

INDICE

Somos Rankinas Alianzas y
Euroinnova 9 acreditaciones

Razones por

By EDUCA
4‘ EDTECH 5 ‘ Metodologla 6‘ lals que
Group clegir
Euroinnova

Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
1 O ‘ Temario 1 1 ‘ Contacto

£c1) EUROINNOVA
E‘ES INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://euroinnova.edu.es/master-europeo-orientacion-laboral

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Orientacién Laboral + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

< [ E €

Titulacién

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Orientacién Laboral con 1500 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulaciéon Universitaria de Orientacién Laboral con 5 Créditos Universitarios

ECTS
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Las crecientes exigencias del mercado laboral, la importancia del desempeno profesional en nuestra
vida y la dificultad real a la hora de acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que la orientacién
laboral cobre una especial relevancia en nuestros dias. El abismo que muchos jévenes encuentran
entre la formaciény la practica laboral puede ser salvado mediante el asesoramiento y la guia por
parte de expertos en el tema. En este sentido, el/la docente puede realizar una gran labor, indagando
en los intereses, aspiraciones y expectativas de su alumnado y orientandoles hacia el camino que
mejor se adapte a sus capacidades, potencialidades y deseos.

Objetivos

Los objetivos que debes alcanzar con este master de orientacion laboral son los siguientes: Aportar
todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacién laboral, desde
un acercamiento a la legislacién de referencia y situando su figura en el corazén del mercado laboral,
describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y ambitos de su
intervencion orientadora. Facilitar las herramientas para la aplicaciéon de los métodos de analisis del
entorno laboral y la evaluaciéon de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del
usuario. Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las
caracteristicas especificas del usuario y acordes a las oportunidades que ofrezca el contexto. Conocer
qué son las redes sociales y sus diferentes tipologias. Analizar como buscar talento y cual es la forma
optima de hacerlo a través de las redes sociales. Reflexionar sobre las ventajas y los inconvenientes
del reclutamiento y seleccién en red. Reconocer las herramientas, los canales y las aplicaciones con los
que contamos, y la mejor forma de aprovecharlos.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

Titulados Universitarios, estudiantes y profesionales de los sectores relacionados con el mundo de la
orientacién laboral, y que deseen trabajar profesionalmente como orientadores laborales, en servicios
de orientacion de sus respectivas comunidades auténomas, en ayuntamientos, en organizaciones sin
animo de lucro, etc, asi como todos aquellos profesionales de la orientacidon que deseen participar en
concursos-oposicion de la administracién publica, bolsas de trabajo, etc. Y en general cualquier
interesado en el fomento del Empleoy en la prestacion del servicio de bisqueda de empleo.

Para qué te prepara

El presente Master preparara al alumno para trabajar como orientador laboral, desempenando
funciones profesionales tales como: Blisqueda de Itinerarios Personalizados de Empleo,
Acompanamiento en la Busqueda de Empleo, Seleccion de Personal, Formaciéon por Competencias,
Investigacion de Nuevos Yacimientos de Empleo, Asesoramiento para el Autoempleo, Gestion de
Subvenciones a la Contratacién, Tramitacion de Ayudas Publicas de Empleo, etc.

Salidas laborales

Tras finalizar la presente formacién, habras adquirido las capacidades necesarias para ejercer
profesionalmente en los siguientes sectores: Psicélogos, Pedagogos o psicopedagogos que
desarrollen su labora profesional en el Departamento de Orientacién en centros publicos o privados,
Experto en calidad de la formacién, Técnico superior en orientacion laboral, Agente en orientacion
laboral.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencién

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién
2. El Mercado de Trabajo actual

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3. Yacimientos de empleo
4. Demanday gestién de la demanda
5. Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestién de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (J)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo

A e

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personalesy profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N hAWN =

o

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5. Contrato de formacién en alternancia

PARTE 2. TECNICO Y USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA DE LA ORIENTACION LABORAL. SISTEMAS DE INTERMEDIACION
LABORAL

La Orientacién Laboral como herramienta

La orientacién profesional para la igualdad de oportunidades
La intermediaciéon

Los Agentes de Intermediacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS SISTEMAS DE PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO

Evolucion y caracteristicas del Mercado de Trabajo
Funciones y metodologias de prospeccion

El Observatorio Ocupacional

Nuevos yacimientos de empleo

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGISLACION: POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

1. Organizacion, estructura y competencias de los servicios publicos de empleo en Espana

2. Normativa de referencia

3. El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre sobre el texto refundido de la Ley de
Empleo

4. LaLey 43/2006 para la mejoray el crecimiento del empleo

5. Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de Junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo
6. fomentar el uso de la reduccién de jornada
7. Decretos
8. Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion
9. El Plan Nacional de Accion para el Empleo (PNAE): Objetivos y Prioridades
10. Real Decreto Ley 3/2011 de medidas urgentes para la mejora del empleo y la reforma de

politicas activas de empleo
MODULO 2. FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizacion del Término “Competencia”
2. La adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N A WN =

MODULO 3. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS JOVENES

1. Los jovenes y el mercado de trabajo. Situaciéon general
2. Lainsercion laboral de los jovenes
3. La formacion para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJERES

La segregaciéon ocupacional
La discriminacién vertical
La discriminacién salarial
La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacion segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
3. 3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INVESTIGACION SOCIAL

La investigacién social

Requisitos de la investigacién social
Funciones de la investigacion social
El Proceso

PN

MODULO 4. FUNCION PEDAGOGICA DEL ORIENTADOR LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTENIDOS DE LA FORMACION: TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

1. El proceso de autoandlisis

EUROINNOVA
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2. La autoestima
3. Desarrollo de habilidades sociales
4. La motivacion en procesos de orientacion laboral

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientaciéon basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

PN =

PARTE 3. ORIENTACION PARA LA EMPLEABILIDAD.
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPLEO PUBLICO

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién pablica espainola
Sistemas de selecciéon

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccion

2. Evolucioén histoérica

3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 3. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo

2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IDEA EMPRESARIAL

Introduccion

Generacién de ideas de negocio
Evaluacion de la idea

Factores de fracaso y factores de éxito

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE EMPRESA |

1. Introduccion

2. Utilidad del Plan de Empresa

3. La Introduccién del Plan de Empresa
4. Estudio de mercado
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE EMPRESA I

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA III

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICO

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Claves para la concepcion estratégica del Desarrollo Local
Objetivos del Desarrollo Local

El valor anadido del Desarrollo Local

Funciones del Desarrollo Local

Campos de trabajo del desarrollo local

La politica de Desarrollo Local

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Recursos fisicos. Infraestructuras
3. Elementos del Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 10. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccion
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. Perfily caracteristicas del Agente de Desarrollo Local

UNIDAD DIDACTICA 11. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Su origen

Objetivos de las AEDL

Tipologia de las AEDL

Funciones de las AEDL

La empresa como agente de desarrollo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 12. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

1. Introduccion
2. La planificacién estratégica
3. Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

UNIDAD DIDACTICA 13. LA EMPRESA DE INSERCION LABORAL
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Qué son las Empresas de Insercion

Tipos de Empresas de Insercién

Los problemas de la Empresa de Insercion

4. Origen, evolucién y consolidacion de las empresas de insercion
Situaciéon normativa de las empresas de insercion

Necesidades y demandas de la empresa de insercion

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 14. LOS PROTAGONISTAS DEL PROCESO DE CREACION Y GESTION DE LA
EMPRESA DE INSERCION

La entidad promotora
El gerente

El tutor

Los trabajadores

El equipo emprendedor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 15. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA DE INSERCION

1. Qué se entiende por participacion
2. Qué significa que los trabajadores de una Empresa de Insercién participen
3. Dénde y como podrian participar

PARTE 4. EXPERT@ EN BUSQUEDA Y GESTION DEL TALENTO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0

1. Filosofia Web 3.0y suimpacto en el mundo empresarial
2. Socializacién de la Web
3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias

UNIDAD DIDACTICA 2. PORTALES DE EMPLEO

Introduccio a los portales de empleo

Portales de empleo Generalistas: Infojobs, InNfoempleo e Indeed
Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer
Portales por profesién o sector

Portales Internacionales

A o

UNIDAD 3. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologias en la basqueda de trabajo
Aspectos basicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccion y retencion de talento

Desarrollo del talento

Atraccion y retencion de talento en la era digital

Canal de empleo corporativo o Career Site

Casos practicos reales de EB

N AWM=

UNIDAD 4. INBOUND RECRUITMENT
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3.
4.
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Atraccion
Conversién
Contratacion
Fidelizacion

UNIDAD DIDACTICA 5. MOBILE RECRUITMENT

nhwn =

Conceptualizacién del reclutamiento moévil

Beneficios del mobile recruitment

Estrategias Mobile Hunting

Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
Apps para la captacion, seleccion y retencién del talento

UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITING

AN =

Redes sociales y busqueda de empleo
Huella digital

E- Recruitment

Job Posting

Blogging

UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN

Nouvkrwbdh=

Introducicén a LinkedIn Business

Perfil de empresa

LinkedIn Recruiter

Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
Talent Pipeline

Recruiter Mobile

Talent Insights e Inteligencia Artificial

UNIDAD DIDACTICA 8. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK

NounbkhwnN=

Introduccién a Facebook Business
Pagina de empresas
Estratrategia de contenido
Grupos e interaccién

Reputacion Online

Publicar ofertas de empleo
Chatbots y atencién al cliente

UNIDAD DIDACTICA 9. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER

1.
2.
3.

Introduccién a Twitter Business
Perfil de empresa
Busqueda del talento

4. Twitter Ads: ofertas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LEGALES
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. Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos
Derechos de los candidatos en la proteccién de sus datos personales

Plazo de conservacién de los datos personales

Destruccion de los datos personales en tratamiento

UNIDAD DIDACTICA 11. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES

4.
5.
6.

. Derecho a laintimidad y uso de dispositivos digitales en el &mbito laboral
. Derecho a la desconexién digital en el &mbito laboral
. Derecho a laintimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacién de sonido

en el lugar de trabajo

Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral
Ejercicio resuelto: Geolocalizaciéon acorde con la AEPD

Derechos digitales en la negociacién colectiva

PARTE 5. PRUEBAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO. PRUEBA PISA

1.

Pruebas de evaluacién de diagnéstico en la OCDE

UNIDAD DIDACTICA 2. PRUEBA PIRLS DE LA IEA

nhwn =

Visién general del estudio PIRLS de la IEA

Propdsitos de la lectura y procesos de comprension lectora en PIRLS

Contextos de aprendizaje de la lectura

Disefo y especificaciones de la evaluacién

Resultados de los alumnos en Espana y su comparacién internacional. Principales factores
asociados

UNIDAD DIDACTICA 3. PRUEBA TIMSS DE LA IEA

AN =

Introduccion

El marco tedrico de las matematicas
El marco tedrico de las ciencias

El marco contextual

Disefo de la evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 4. PRUEBAS DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO EN EL AMBITO ESTATAL

1
2
3
4
5.
6
7
8

. Introduccién

. La Evaluacién General de Diagnéstico

. Caracteristicas basicas de la Evaluacién General de Diagnostico.
. Andlisis de las competencias basicas

Instrumentos de Evaluacion

. Alcance de la Evaluacién General de Diagndstico
. Informacién sobre Evaluacién de Diagnoéstico en las Comunidades Auténomas
. Descripcién de las Competencias Basicas
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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