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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

R ? BUSINESS SCHOOL
s
Master en Asesoria Laboral y Derecho del Online
TrabaJO + 8 CrédItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

G | i Titulacidon Masters Profesionales

- Doble titulacion:

~a - Titulo Propio Master en Asesoria Laboral y Derecho del
— R s Trabajo expedido por el Instituto Europeo de Estudios
":-:»——# Empresariales (INESEM). “Ensefianza no oficial y no conducente a
=y e | la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

N _——y

e

- Titulo Propio Universitario en Contratacion Nominas y Seguridad
Social expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 8
creditos ECTS
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Resumen Objetivos

Los constantes cambios en la legislacion laboral hacen indispensable una formacién ampliay

especifica en este ambito. Para ello, los alumnos del Master en Asesoria Laboral y Derecho del Con el Masters Profesionales Master en Asesoria Laboral y Derecho del
trabajo obtendran la capacitacién para asumir la Direccién General del area de recursos Trabajo + 8 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:
humanos y de laboral de una organizacién. Seran capaces de controlar la gestién operativa de

todos los procesos que guarden relacion con la administracién del personal; asumiran la

responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la organizacion; e Conocer todo lo relativo al Derecho de la Empresay del Trabajo.
gestionaran de manera 6ptima los equipos de trabajo en sus diferentes aspectos y llevaran a

cabo tareas de prevencion de riesgos laborales y de gestion del cambio. Todo ello con un ¢ Aprender todos los elementos intervinientes en la gestion de los
temario actualizado segun la legislacion laboral vigente y con supuestos practicos en todos contratos de trabajo.

los ambitos que abarca la asesoria laboral, un servicio de tutorizacién personalizado y una

formacion a medida segan las necesidades de cada alumno. Controlar programas informaticos como Red, Contrata, Delta y Creta

necesarios para realizar comunicaciones laborales.

e Conocer lo basico sobre Seguridad Social y Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Profundizar en la realizacién de los calculos de ndominas y liquidaciones
de los trabajadores.

1 / 1 1 1
A q u |e n \/a d | rl g |d O e Realizar las labores de asesoramiento laboral.

El Master Asesoria Laboral online y Derecho del Trabajo esta dirigido a todo aquel titulado en
el ambito del derecho:Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, Recursos Humanos,

Derecho, Derecho del Trabajo; o en el ambito econémico: Administracion y Direccion de
Empresas, Economia. Asi como a todos aquellos titulados que quieran reforzar sus
conocimientos en el area laboral.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

, . Innovacion ramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad gyudamos a nuestros alumnos a c?rearyoptimizar(s]u
perfil profesional. 02

El Master Asesoria Laboral y Derecho del Con el Master Asesoria Laboraly
Trabajo te prepara de forma teéricay Derecho del Trabajo, podras _Y ' N _
practica para desempenar con eficiencia desempenar labores de administracion _ )
las funciones de un asesor laboral y y de planificacién de cualquier empresa. Empleabilidad = Ofrecemos el contenido mas actual y novedoso, respon-

.. L. C . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
técnico de ndminas, con los Con especial énfasis en los puestos de y desarrollo con una alta rigurosidad académica combinada con for-
conocimientos sobre legislacién laboral direccidén y gestion laboral, supervisidon profesiona/ OB macion practica.
y prevencion de riesgos laborales de los procesos de contratacion,

necesarios. Ademas, aprenderas a
aplicar dicha legislacién especifica y del

confeccion de néminas, prevencion de
riesgos laborales, consultoria,

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

coordinacién de la gestion laboral de
todo tipo de organizacionesy
asesoramiento laboral.

Derecho del Trabajo, de forma que
gestionaras correctamente el proceso
legal completo que conlleva la gestion
de personal.

INESEM
Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master en Asesoria Laboral y Derecho del Trabajo + 8 Créditos ECTS

Modulo 1. Fundamentos del derecho del trabajo

Modulo 2. Gestidn laboral a través de contrat@, delt@, sistema red y
siltra

Modulo 3. Nominaplus flex

Maodulo 4. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomosunidad didactica 1 el regimen de autdnomos

Modulo 5. Mediacién laboral

Maodulo 6. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Maodulo 7. Riesgos generales y su prevencion

Modulo 8. Gestién de la prevencion en la empresa

Modulo 9. Proyecto final de master
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Master en Asesoria Laboral y Derecho del Trabajo + 8 Créditos ECTS

Modulo 1.

Fundamentos del derecho del trabajo

Fuentes del derecho laboral

Convenios colectivos

Representacién de los trabajadores

Contratos (i) la relacion laboral

1. Representacion de los trabajadores
2. Representacion unitaria
3. Representacion sindical

4. Proceso de eleccion de delegados de personal y comités
de empresa

Conflictos de trabajo (udi

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo

3. Las empresas de trabajo temporal (ETT)

Contratos (ii) modalidades de contratacion

. Introduccién a las fuentes del derecho laboral
. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucion Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 N O 1 &~ W N -

. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

1. El concepto de Convenio Colectivo

2. Clasificacién de los Convenios Colectivos
3. Sujetos del Convenio Colectivo

4. Otros aspectos

5. Los Convenios Colectivos tras la reforma laboral de 2022
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1. Naturaleza del conflicto laboral

2. Procedimiento administrativo de solucién de conflictos
colectivos

3. Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos

4. Procedimiento judicial de solucién de conflictos
colectivos

5. Ordenacion de los procedimientos de presion colectiva o
conflictos colectivos

6. La huelga

7. El cierre patronal

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

Suspension y extincion del contrato de trabajo

1. Suspension y extincion del contrato de trabajo

2. Procedimientos de regulacion de empleo
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Bonificaciones, reducciones y caracteristicas
especiales de los contratos laborales

Relacion de contratos laborales

Modulo 2.

Gestion laboral a través de contrat@, delt@, sistema red y siltra

La gestidn laboral: aspectos introductorios

Accién protectora de la seguridad social

indice descriptivo de la normativa fundamental
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1. El contrato de trabajo

2. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

3. EL Sistema de la Seguridad Social

4. Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
5. Regimenes de la Seguridad Social

6. El Salario

1. Nociones generales

2. Incapacidad temporal (IT)

3. Requisitos para acceder a la prestacion

4. Contenido y duracién de la prestacion

5. Invalidez y sus diferentes grados

6. Requisitos para acceder a la prestacion

7. Contenido de las prestaciones y su duracion

8. Prestacién no contributiva de invalidez

9. Lesiones permanentes no invalidantes

10. Jubilacién

11. Desempleo

12. Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo
13. Contenido y duracion

14. Modalidad asistencial de la prestacion por desempleo
15. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
lactancia

16. Riesgo durante el embarazo

17. Maternidad

18. Riesgo durante la lactancia

19. Paternidad
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20. Asistencia sanitaria

Sistema red

Sistema de liquidacién directa

1. Nuevas tecnologias para la gestién laboral
2. El Sistema Red
3. El sistema RED a través de la WinSuite32

Sistema contrat@

1. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
2. Comunicacion de la contratacion

3. Correccion de datos

4. Incluir contrato de oficina de empleo

5. Comunicacién de la copia basica

6. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

Sistema delt@

1. Introduccién

2. Sistema de liquidacion directa

3. Ficheros emitidos y de respuesta a la Seguridad Social
4. Tablas de nomenclatura del sistema

5. Sistema de Liquidacién directa

Sistema siltra

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciacion al sistema
3. Gestion de partes de accidentes de trabajo

4. Importar y consultar remesas de partes de accidente

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacion

4. Envio de ficheros

5. Informes de entrega de ficheros

6. Consulta de envios

7. Seguimiento de liquidaciones
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Sistema siltra ii Anexo tarifas aty ep
1. Imprimir documentos

2. Relaciéon Nominal de trabajadores (RNT)

3. Recibo de Liquidacién de cotizaciones (RLC)

4. Documento de Célculo de la Liquidacién (DCL)

5. Configuracion

6. Procesar remesas Afiliacion

7. Envio de ficheros de afiliacion

Sistema siltra iii

1. Procesar remesas INSS

2. Buzones

3. Consulta de envios Afiliacion/INSS
4. Utilidades

Anexo bonificaciones y reducciones

Anexo bases y tipos de cotizacién

Master en Asesoria Laboral y Derecho del Trabajo + 8...

[ 19 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modulo 3.

Nominaplus flex

Entorno de trabajo Empresa

1. Acceso 1. Fecha de Trabajo

2. Area de trabajo 2. Empresas

3. Tablas generales 3. Asistente de configuracion
4. Municipios 4. Actualizacion de datos en trabajadores
5. Provincias 5. Cuentas Bancarias

6. Comunidades Autbnomas 6. Centros de Trabajo

7. Paises 7. Salir

8. Vias Publicas

9. Actividades

10. Bancos Convenios

11. Delegaciones Hacienda
12. Administraciones Hacienda

Trabajadores Seguros sociales

1. Introduccién 1. Introduccién

2. Datos de Trabajadores 2. Partes

3. Gestion de la asistencia 3. Parte afiliacion hogar

4. Avisos 4. Conceptos retributivos (CRA)

5. Tablas generales 5. Sistema de Liquidacion Directa

6. Calendario Oficial (BOE) 6. Sistema de liquidacién directa practicas
7. Tablas SS/Retenciones 7. Liquidaciones y cotizacion FAN

8. Tablas IRPF 8. Certificados INSS

9. Cotizaciones sectoriales 9. Emisidn contrato

10. Tabla RRHH

Nominas

1. Introduccién

2. Datos Convenio

3. Categorias

4. Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
5. Actualizar Tablas Salariales

6. Importar convenios
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. Introduccién

. Célculo

. Néminas calculadas
. Incidencias/ ERE

. Incidencias masivas

. Recibos de salario

. Pagos de nébminas
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. Coste de empresa
10. Paso a contabilidad

11. Simulaciones
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10. Contrat@

11. Certficado de Empresa

12. Certfic@2

13. Parte de accidente delt@
14. Mantenimiento de contratos

Retenciones

. Emisiéon comunicado de horas a tiempo parcial

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Nominas

4. Importar IRPF Profesionales

5. Modelos oficiales de Hacienda
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Informes

1. Introduccion

2. Estadisticas e Informes

3. Informe de Plantilla Media

4. Altas y bajas de trabajadores en el periodo

5. Gréficos

Utilidades

. Organizacién de Ficheros

. Aviso de copias de seguridad

. Proceso de actualizacion

. Proceso de mejora

. Restaurar valores originales

. Agenda

. Perfiles de Usuarios y Periféricos

. Configuracion Documentos

O 00 N O 1 &~ W N -

. Conexiones
10. Agenda

11. Correo electréonico

Copias de seguridad

1. Copias de Seguridad
2. Copiar

3. Recuperar
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Modulo 4.

Régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autonomosunidad

didactica 1 el regimen de auténomos

1. Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y
supuestos incluidos

2. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas
3. Cotizacion a la Seguridad Social
4. Ingreso de cuotas y recargos

5. Accion protectora del Régimen Especial de Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos

6. Derechos y deberes del Régimen profesional del
trabajador autbnomo

Prestaciones derivadas de la situacion de
auténomo

Sistemas especial para trabajadores por cuenta
propia agrarios

1. Cobertura por Incapacidad Temporal
2. Riesgo durante el embarazo
3. Riesgo durante la lactancia natural

4. Nacimiento y cuidado de menor y corresponsabilidad en
el cuidado del lactante

5. Proteccion por cese de actividad

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de
aplicacion y supuestos incluidos

2. Afiliacion, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de
cuotas

3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores
por cuenta propia agrarios
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Sistema especial para trabajadores por cuenta
ajena agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de
aplicacion y supuestos incluidos

2. Cotizacion. Sujetos obligados al ingreso de cuotas

3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios
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Modulo 5.

Mediacion laboral

Mediacion social-laboral

1. Introducciéon de la mediacién en la esfera de las
relaciones de trabajo

2. La mediacién laboral en el sistema de justicia

3. Principios orientadores de la mediacion el ambito socio-
laboral

4. Ventajas de la mediacion laboral
5. Objetivos que promueve la mediacién social-laboral

Mediacion como instrumento para la resolucién
de conflictos

1. El conflicto laboral
2. Tipos, sujetos y objeto en el conflicto laboral

3. La mediacién laboral como medio de evitacion del
proceso laboral

4. La mediacion en la Unién Europea
5. Efectos sobre el FOGASA y el desempleo

Asuntos susceptibles de incluirse en procesos
de mediacion

1. Cuestiones de legalidad
2. Supuestos excluidos de la mediacion

3. Perspectiva futura
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Mediacion en conflictos individuales

El proceso de mediacién laboral

Mediacion laboral en espana

1. Evolucion histérica de la mediacion laboral individual
2. Concepto y caracteristicas elementales

3. Mediacion individual

4. Convenio colectivo y mediaciéon individual

5. Acuerdos Interprofesionales y mediacién individual

6. Dicotomia de la negociacién individual laboral: papel del
mediador y figura del conciliador administrativo

Mediacion en conflictos colectivos

1. El Derecho en torno a los conflictos del trabajo: papel de
la mediacion

2. El Convenio Colectivo

3. Ruptura de negociaciones en torno al acuerdo del
Convenio colectivo

4. Los conflictos colectivos de trabajo ante el Derecho del
Trabajo

5. El mediador ante el conflicto colectivo

1. La mediacién en los juzgados de lo Social. Como
implantar la mediacion el Juzgado

2. El papel de las partes y de los abogados/graduados
sociales en la mediacion

3. Mediacion intrajudicial en el proceso laboral

4. Consecuencias procesales del sometimiento al proceso
de mediacién

5. Consecuencias procesales de la consecucion del acuerdo
de mediacién

Estrategia del mediador laboral

1. Naturaleza de la mediacién laboral
2. Tipologia del comportamiento en la mediacion
3. Conducta del mediador

4. Constitucién del buen mediador
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1. Aproximacion y datos sobre mediacion laboral

2. Cataluna: Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacion y
Arbitraje

3. Pais Vasco: CRL y PRECO

4. Andalucia: SERCLA

5. SIMA: Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
6. Resto de Comunidades Autdbnomas
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Modulo 6.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales
factores de riesgo

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
2. Trabajo

3. Salud

4. Factores de Riesgo

5. Condiciones de Trabajo

6. Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccién

Danos derivados del trabajo los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales otras
patologias derivadas del trabajo

Marco normativo basico en materia de
prevencién de riesgos laborales derechos 'y
deberes

1. Dafios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

2. Accidente de trabajo

3. Tipos de accidente

4. Regla de la proporcién accidentes/incidentes
5. Repercusiones de los accidentes de trabajo

6. Enfermedad Profesional
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1. Normativa

2. Normativa de caracter internacional. Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.)

3. Normativa Uni6én Europea
4. Normativa Nacional
5. Normativa Especifica

6. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de
Riesgos Laborales

7. Empresarios. (Obligaciones del empresario)
8. Responsabilidades y Sanciones

9. Derechos y obligaciones del trabajador

10. Delegados de Prevencién

11. Comité de Seguridad y Salud

Master en Asesoria Laboral y Derecho del Trabajo + 8... [ 29 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modulo 7.

Riesgos generales y su prevencion

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

Sistemas elementales de control de riesgos
proteccion colectiva e individual

1. Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de
Seguridad

. Lugares de trabajo

. Riesgo eléctrico

. Equipos de trabajo y maquinas

. Las herramientas

. Incendios

. Seguridad en el manejo de Productos Quimicos
. Sefalizacién de Seguridad
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. Aparatos a presion
10. Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
2. Contaminantes quimicos

3. Clasificacion de los productos segln sus efectos téxicos

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion
laboral

1. La Proteccién Colectiva
2. Ordeny limpieza

3. La proteccion individual Equipos de Proteccién Individual
(EPIs)

Planes de emergencia y evacuacién

1. La Carga Fisica

2. La carga mental

3. La Fatiga

4. La Insatisfaccion Laboral

5. La organizacion del trabajo

Master en Asesoria Laboral y Derecho del Trabajo + 8... [ 30 | INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
2. Actividades sin Reglamentacion Sectorial Especifica
3. Plan de Autoproteccién

4. Medidas de Emergencia

El control de la salud de los trabajadores

1. La Vigilancia de la Salud
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Modulo 8. Modulo 9.

Gestion de la prevencion en la empresa Proyecto final de master

Organismos publicos relacionados con la Documentacion: recogida, elaboracién y archivo
seguridad y salud en el trabajo

1. Documentacion: Recogida, elaboracién y archivo

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y 2. Modalidades de gestién de la prevencion
Salud en el Trabajo

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas
basicas

1. El Plan de Prevencion
2. La Evaluacion de Riesgos

3. Planificacién de Riesgos o Planificacion Actividad
Preventiva

4. Vigilancia de la Salud

5. Informacién y Formacién
6. Medidas de Emergencia
7. Memoria Anual

8. Auditorias
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES
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958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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