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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Asesorfa Juridica-Laboral + Titulacién Universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACH} ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ '_pg PERSONALIZADO
CREDITOS
5ECTS
()
Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Asesoria Juridica-Laboral con 1500 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulaciéon Universitaria en Néminas y Gestion laboral través de Siltra, Contrat@,
Delt@ y Sistema Red con 5 Créditos Universitarios ECTS. Formacién Continua baremable en bolsas de
trabajo y concursos oposicion de la Administracion Publica.
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i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

En un contexto de constante evolucion legislativa y desafios econémicos, el conocimiento
especializado en el &mbito juridico-laboral es fundamental. Nuestro Master en Asesoria Juridica-
Laboral aborda exhaustivamente desde el Derecho del Trabajo hasta la esencial Prevencién de Riesgos
Laborales, capacitando a los profesionales para enfrentar y solucionar conflictos laborales con
eficiencia y para gestionar de manera 6ptima las néminas y responsabilidades administrativas via
SILTRA, CONTRAT@, DELT@ y el Sistema RED. El temario estd minuciosamente disefiado para incluir
una formacién integral: desde la gestion laboral diaria hasta la intervencién en situaciones especificas
como la administracién judicial y el controller juridico. El curso ofrece no solo fundamentos teéricos,
sino también herramientas practicas aplicables al entorno laboral actual. Optar por nuestro programa
a distancia significa elegir flexibilidad y actualizacién continua sin sacrificar la calidad y profundidad de
ensenanza que requieren los profesionales del sector. Este Master es una inversion estratégica que
fortalecerd su perfil profesional y le proporcionara una ventaja competitiva en el mercado.

Objetivos

Dominar el Derecho del Trabajo.
Agilizar la gestion laboral.

Prever y manejar riesgos laborales.
Resolver conflictos laborales.
Entender la administraciéon judicial.
Capacitar en control juridico.
Gestionar nominas con SILTRA 'y RED.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

Dirigido a profesionales en RR.HH., abogados y gestores laborales, el Master en Asesoria Juridica-
Laboral ofrece formacién en Derecho del Trabajo, gestion laboral y prevencién de riesgos. Es ideal
para quienes buscan especializarse en administracién judicial, manejo de conflictos laborales y deseen
habilidades en sistemas como SILTRA y Contrat@, ampliando competencias en controller juridico y
procesamiento de néminas.

Para qué te prepara

El Master en Asesoria Juridica-Laboral prepara al estudiante para ser un profesional integral en el
ambito laboral. Abarcando desde los principios del Derecho del Trabajo y la implementacién de
estrategias de Gestion Laboral hasta la prevencion de riesgos y la resolucion de conflictos laborales.
Incluye Formacién en Administracion Judicial, Controller Juridico y manejo de herramientas como
SILTRA, Contrat@, Delt@ y Sistema RED, capacitando para una gestién eficaz de néminas y otros
procesos laborales fundamentales.

Salidas laborales

El Master en Asesoria Juridica-Laboral abre un abanico de opciones profesionales, desde actuar como
consultor especializado en derecho del trabajo, gestionar la laboralidad interna de las empresas, hasta
desempenarse en la prevencién de riesgos laborales. Los egresados podran resolver conflictos y ser
parte esencial en la administracion judicial. Ademas, estaran capacitados para asumir funciones de
controller juridico y dominar la gestion de néminas y procesos laborales mediante SILTRA, Contrat@,
Delt@ y Sistema RED.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

b e

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincién del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulaciéon de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y

AN =

EUROINNOVA
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estabilizaciéon en el empleo
PARTE 2. LA GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilacion

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pension

Pensién de jubilacién no contributiva

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

ounpwNn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesién procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contrataciéon

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA II
1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA SILTRA Il

1. Comunicaciones
2. Utilidades

PARTE 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CONFLICTO LABORAL

MODULO 1. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. El trabajoy la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales

2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional

3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES

1. Introducciéon

2. Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
3. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
4. Riesgos Ergonémicos

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «<RUTINAS BASICAS»

1. Organizacion del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 2. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL CONFLICTO

Conceptualizaciéon del conflicto
Origenesy causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DEL CONFLICTO

1. Introduccion

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflictos
4. Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION

Introducciéon

Origen y concepto de la mediacion

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion

La mediacién como proceso

AW =

PARTE 4. ADMINISTRACION JUDICIAL.
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA ADMINISTRACION JUDICIAL

1. La administracién judicial
2. Eladministrador judicial
3. Elinterventory el administrador judicial

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CIVIL |

1. El proceso de ejecucion: funcién preventiva y ejecutiva
2. La administracién judicial como medida de garantia del embargo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CIVIL II

1. La administracién para pago

2. La administracién judicial en la ejecucion de bienes hipotecados o pignorados
3. La administracién del caudal hereditario y la divisién del caudal matrimonial

EUROINNOVA
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO PENAL

1. Introduccién
2. Regulacién de la Administracién judicial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal
3. Supuestos legales que permiten la constitucién de una Administracion judicial

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

1. Caracteristicas de la ejecucién en la orden jurisdiccional social que inciden en el desarrollo de la
Administracion judicial
2. La administracion judicial en el Articulo 242 de la Ley de Procedimiento Laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ADMINISTRACION JUDICIAL EN EL PROCESO CONCURSAL

1. Sucinta referencia al procedimiento concursal
2. La administracion concursal
3. Intervencion o administracién judicial

PARTE 5. CONTROLLER JURIDICO
UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa

Relacién del compliance con otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

N

. Funciones del Compliance Officer: Introducciéon
. Estatutoy cualificaciéon del Compliance Officer
1. - Estatuto del Compliance Officer
2. - La cualificacion del Compliance Officer
3. El compliance officer dentro de la empresa
1. - Modelos de Compliance en la empresa
2. - Funciones del Compliance Officer en la empresa
4. La externalizacién del Compliance
. Funciones Generales del Compliance officer
6. Responsabilidad del Compliance Officer
1. - Responsabilidad penal del Compliance Officer

N

[,

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Formacién y Asesoramiento

1. - Asesoramiento

2. - Formacién
2. Novedades de servicios, productos y proyectos
3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

1. - Comunicacion

2. - Sensibilizacién
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4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
1. - Deteccion
2. - Documentacién
3. - Sistema Sancionador

UNIDAD DIDACTICA 4. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del compliance program
2. Ambito de actuacién
3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
1. - Normativa del Sector Financiero
2. - Normativa del Sector Asegurador
3. - Normativa del Sector Farmacéutico
4. Objetivo del compliance program

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo empresarial. Concepto general

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Conceptos de Controles Internos
Realizacién de Controles e Implantacién
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y logico
Otras medidas de control

kN =

UNIDAD DIDACTICA 8. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

1. Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
2. Implantar un canal de denuncias internas
1. - Cana del denuncias: Caracteristicas
2. - Personal implicado en un canal de denuncias y funciones
3. - Confidencialidad
3. Gestién de canal de denuncias internas
1. - Deberes y derechos de las partes
2. - Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de empresas
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3. - Riesgos por incumplimientos
Recepcion y manejo de denuncias
Como tratar las denuncias
Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

VWO N A WDN =

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del rendimiento

Mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 10. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

NoubkhwnN=

Delito de tréfico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

UNIDAD DIDACTICA 11. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

aunpkhwn-=

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacién ilegal

Delitos contra el medio ambiente

UNIDAD DIDACTICA 12. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

ounphpwN-=

Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

PARTE 6. NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA RED

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL

1.

El contrato de trabajo
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Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
. Incapacidad Temporal
. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado

4.

Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales

del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cadncer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA RED

ounpkpwn-=

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

ounpkwn-=

Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacién

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DELT@

PN =

Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
Iniciacion al sistema

Gestién de partes de accidentes de trabajo
Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

1.

Introduccion

2. Sistema de liquidacién directa
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3. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4. Tablas de nomenclatura del sistema
5. Sistema de Liquidacion directa

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA II
1. Afiliacion
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA llI

1. Comunicaciones
2. Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION

ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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