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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

3405 € §i-R INESEM
- : CREDITOS ECTS 60
Master Oficial Universitario en Direccion y Online 3
GeStIéﬂ Saﬂltarla + 60 CrédItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Oficiales

- Doble Titulacion:- Titulo Oficial de Master Oficial Universitario en
Direccion y Gestion Sanitaria expedida por la Universidad e-
Campus acreditado con 60 ECTS Universitarios. Su superacion
dara derecho a la obtencion del correspondiente Titulo Oficial de
Master, el cual puede habilitar para la realizacion de la Tesis
Doctoral y obtencion del titulo de Doctor/a. - Titulacion de Master
en Direccion y Gestion Sanitaria con 15600 horas expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado
y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales
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Resumen Objetivos

Este Master Oficial Universitario en Direccion y Gestidn Sanitaria le ofrece una formacion

especializada en la materia. Gestionar y dirigir un centro sanitario es una labor complicada, ya Con el Masters Oficiales Master Oficial Universitario en Direcciony
que exige conocimiento y destreza en areas muy diferentes necesitando por tanto una Gestion Sanitaria + 60 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes
capacitacion tanto global como especifica. La gestion de los centros sanitarios esta regida objetivos:

actualmente por el aseguramiento de unos requisitos de calidad asistencial y eficiencia

econdmica, que hacen necesaria una formacién actualizada y s6lida en materias muy

diferentes. Este master en Direccion y Gestion Sanitaria proporciona los conocimientos Proporcionar un modelo de evaluacién y gestién econdmica eficaz de los
necesarios tanto en derecho, como en modelos econémicos y de calidad para la direccion de centros sanitarios.

un centro de cualquier tamano. Incluye igualmente conceptos y habilidades de planificaciéon
organizacion y direccion tanto de instituciones globales como de equipos de trabajo
concretos, proporcionando la disponibilidad econ6mica con los resultados 6ptimos de cara...

e Gestionar equipos.

e Conocer y aplicar la normativa vigente en materia sanitariay de
proteccion datos personales.

e Planificar la gestién de servicios en un centro sanitario.

e Controlar los sistemas de informacion y documentacién para la gestion
sanitaria.

A quien va dirgido
Esta especializacion de la rama de la sanidad va dirigida tanto a profesionales del sector como
a todos los que se muevan en el mundo de la Gestion Empresarial o el Derecho . El Master

Oficial en Gestion Sanitaria tiene por objetivo la habilitacion de profesionales a la direccion
de centros sanitarios, por lo que se impartira formacion de caracter general y especifico del
ambito de la salud.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cémo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

. . /nnoyaC/on diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
El Master Oficial en Gestidn Sanitaria, es Si realizas este Master Oficial en
la formacion que buscas para subir Gestion Sanitaria, no solo tendras la __
puestos en el sistema sanitario y posibilidad de trabajar dirigiendo un R w _ )
obtener una vision global que te centro, sino que se te abrird un gran Empleabilidad - Ofrecemos ., C(.mtemdo mas gctual y novedosa, respon-
ermita conocer su funcionamiento abanico de oportunidades en el sector d /| diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
P . o P ) Y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
desde. la.base. Con esFa form.acu?n sa.mtano., como por ejemplo, _el de la profeS/ona/ OS macién practica.
especializada en gestidn sanitaria, asistencia responsable de unidades
incorporaras a tu perfil las aptitudes y clinicas, la asesoria, o la gestion de
conocimientos necesarios para dirigir, planificacion de servicios de salud. : : : :
" dministrar diferentes tipos Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
gestionary a o o P INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
de centros. También ampliaras tus Orienta estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-
conocimientos en tematicas esenciales tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos. 04

como legalidad, comunicacién y gestidn
empresarial; siempre enfocadas al
sector de la sanidad.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi

Facilidades

Ecqném(cas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
y Financieras nuestra formacion.
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Master Oficial Universitario en Direccion y Gestidn Sanitaria + 60 Créditos ECTS

Modulo 1. Gestidn sanitaria eficiente

Maodulo 2. Fundamentos de gestién econdmica-financiera

Modulo 3. Derecho sanitario

Modulo 4. Proteccion de datos con caracter personal en el sector
sanitario

Modulo 5. Informatizacion de la medicina

Maodulo 6. Gestidn de la calidad para productos y servicios sanitarios
une-en iso 13485

Maodulo 7. Direccidon de recursos humanos y gestion del talento

Maodulo 8. Metodologia para la investigacion en sanidad

Modulo 9. Proyecto final
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Master Oficial Universitario en Direccion y Gestién Sanitaria + 60 Créditos ECTS

Funciones de gestion y control Archivo de la documentacién
1. La funciéon de gestion 1. Introduccion: definicion y funciones del archivo
. 2. Estilos de direccion o liderazgo 2. El servicio de archivo de historias clinicas Métodos de
MOdU|O /I . 3. El proceso de toma de decisiones archivo
4. La funcién de control 3. Indicadores de actividad y controles de calidad del

Gestion sanitaria eficiente

.. archivo central de historias clinicas
5. Técnicas de control

4. Procedimientos generales de gestion del archivo Gestion
de bases de datos de historias clinicas

5. Requisitos generales de 3drea de archivo, recepciény

Documentos en el ambito sanitario préstamo de documentacion sanitaria

Concepto y perspectiva general del sistema Sistema directivo y organizacion
nacional de salud 1. Documentacion sanitaria
1. El sistema directivo Concepto y estructura 2. Documentacion clinica. Tramitacion Gestién de existencias e inventarios de
1. Introduccién Ley General de Sanidad 2. El proceso directivo 3. Documentos no clinicos almacenes y material
2. Estructura del sistema sanitario publico en Espana 3. Estructura y comportamiento de la funcién organizativa
Niveles de asistencia 4. Disefio organizativo. Principios basicos 1. El servicio de almacén de la unidad de tratamiento del
3. Tipos de prestaciones 5. Modelos basicos de sistemas organizativos dotor
4. Organizacion funcional y orgénica de los centros 2. Funcionamiento del almacén
sanitarios 3. Material de almacenamiento sanitario
5. Salud publica 4. Inventario Elaboracion de fichas de almacén
6. Salud comunitaria 5. Valoracién de existencias
7. Vias de atenciodn sanitaria al paciente 6. Almacenamiento del material sanitario

7. Normas de seguridad e higiene en los almacenes
sanitarios
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Operaciones de compraventa de un centro
sanitario

Los riesgos profesionales asociados a clinicas,
centros médicos y hospitales

1. Aspectos introductorios de la operacion de compraventa
2. Documentos mercantiles
3. Presupuesto y pedido

4. Los impuestos

Planificaciéon de plantillas

1. Métodos y sistemas de planificacion

2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacion de los recursos humanos:

ventajas y desventajas
4. Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos y
requisitos previos

5. 5.Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

1. Introduccion

2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
3. Riesgos Higiénicos

4. Riesgos Ergondmicos

5. Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al
sector

6. El acoso psicolégico en el trabajo

7. El estrés laboral

Prevenci6n de riesgos laborales en clinicas,
centros médicos y hospitales

Modulo 2.

Fundamentos de gestion econémica-financiera

Introduccién a la contabilidad

Gastos e ingresos

1. Introduccién
2. Evolucién histérica
3. Concepto de Contabilidad

El método contable

1. Conceptos basicos en prevencion de riesgos laborales

2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

3. Enfermedad Profesional
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1. Concepto

2. PARTIDA DOBLE (DUALIDAD)
3. Valoracion

4. Registro contable

5. Los estados contables

6. El patrimonio

1. Concepto de pagos y cobros
2. Concepto de gastos e ingresos
3. Clasificacion

4. Registro contable de estas partidas y determinacién del
resultado contable

5. Registro y Valoracién de los gastos

6. Valoracién de los ingresos

Cuentas anuales

1. Nociones generales

2. El balance

3. La cuenta anual de pérdidas y ganancias

4. El estado de cambios en el Patrimonio Neto
5. El estado de flujos de efectivo

6. Video tutorial "Elaboracion del balance adaptado al
PGCO7"

7. Video tutorial "Balance de situacién y Cuenta de Pérdidas
y Ganancias”

Master Oficial Universitario en Direccion y Gestion... [ 17 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Los proyectos de inversion

Tipos de proyectos de inversion

Control presupuestario

1. Definicién y tipos de inversién
2. El ciclo de vida de un proyecto de inversion

3. Componentes de un proyecto de inversion

Analisis econémico de inversiones

1. Metodologias de valoracién econémica
2. Clasificaciéon de los flujos de caja
3. Criterios VAN y TIR de analisis de inversiones

4. Eleccion del proyecto de inversion

Analisis de riesgos

1. Metodologias de tratamiento del riesgo
2. Analisis de la sensibilidad

3. Arboles de decisién para la toma de decisiones
secuenciales

1. Proyectos de inversion en activos fijos
2. Proyectos de inversién en capital circulante (NOF)

Planificacién presupuestaria

1. El proceso de planificacion de la empresa

2. Estructura del control: concepto y definicién de los
centros de responsabilidad

3. Organizacion del proceso presupuestario

Elaboracion del presupuesto anual

1. Presupuestos de explotacion
2. Presupuestos de capital
3. Presupuesto de tesoreria
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1. Introduccién

2. Seguimiento y control del presupuesto de explotacion

3. Seguimiento y control de las inversiones y las fuentes de
financiacién

4. Seguimiento y control del presupuesto de tesoreria
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Modulo 3.

Derecho sanitario

El derecho y la salud el derecho sanitario y el
derecho a la salud

El derecho sanitario y el derecho internacional

La relaciéon médico -paciente derechosy
deberes de pacientes y personal sanitario

La responsabilidad civil en la practica sanitaria

1. El Derecho a la salud
2. Derecho a la sanidad
3. Sistema Nacional de Salud

4. Normativa nacional relacionada con la salud y sanidad

1. Introduccién al Derecho Sanitario

2. Ordenamiento juridico espafiol en el ambito sanitario
3. Competencias Sanitarias por Comunidades Auténomas
4. El derecho internacional en sanidad

5. Comparativa entre sistema sanitario de Espafa y Estados
Unidos
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1. El rol del profesional sanitario
2. El rol del paciente
3. Comunicacién entre el personal sanitario y el paciente

4. Modelos de relacion entre el paciente y el personal
sanitario

5. Derechos y deberes del paciente
6. Derechos y deberes del personal sanitario

La bioética y el derecho deontologia

1. Nacimiento de la Bioética

2. La ética médica

3. Codigos de deontologia

4. Deontologia Codigo deontologico

1. Consideraciones generales

2. Responsabilidad extracontractual médico-sanitaria
3. Responsabilidad contractual

4. Responsabilidad hospitalaria

5. La carga de la prueba en la responsabilidad sanitaria

La responsabilidad penal en la practica sanitaria

1. Derecho penal
2. El delito de omision del deber de socorro
3. Los delitos de manipulacion genética

4. El delito de descubrimiento y revelacién de secretos
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La responsabilidad patrimonial y la
administracion sanitaria

La proteccion de datos y el sistema sanitario

1. Situacién actual
2. Presupuestos de la responsabilidad patrimonial
3. Cuestiones procedimentales

4. La indemnizacién

La inspeccion médica

1. Nacimiento de la Inspeccién de los Servicios Sanitarios
2. Marco legal nacional
3. Marco legal autonémico

4. Marco legal regional

La mediacion sanitaria

1. Origen y concepto de la mediacién

2. Principios orientadores y rectores del proceso de
mediacion

3. Normativa Europea

4. Normativa Estatal

5. El coaching sanitario

1. Aspectos mas significativos de la proteccion de datos

2. Normativa sobre la Protecciéon de Datos de Caracter
Personal

3. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos

4. Plazos para implantar las medidas de seguridad en el
ambito sanitario

5. Deber de informaci6n al afectado en la recogida de datos
personales

6. Consentimiento del afectado

7. Datos especialmente protegidos
8. Seguridad de los datos

9. Deber de secreto

10. Cesidn o comunicacién de datos

Régimen juridico de medicamentos y productos
sanitarios aemps

Modulo 4.

Proteccion de datos con caracter personal en el sector sanitario

Reglamento europeo de protecciéon de datos Principios de la protecci6n de datos
(rgpd) fundamentos

1. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos

1. Definicién, caracteristicas y clasificacion
2. Legislacion General de Sanidad en Farmacia
3. Legislacion Farmacéutica sobre Medicamentos

4. Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios
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1. El Reglamento UE 2016/679 2. Licitud del tratamiento de los datos

2. Ambito de aplicacién del RGPD 3. Lealtad y transparencia

3. Definiciones 4. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
4. Sujetos obligados 5. Minimizacién de datos

6. Exactitud y Conservacion de los datos personales
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Legitimacién para el tratamiento de los datos
personales en el rgpd

Derechos de los ciudadanos en la proteccion de
sus datos personales

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacion

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacion y deber de comunicacion al
interesado

4. Eliminacion del Consentimiento tacito en el RGPD
5. Consentimiento de los nifios

6. Categorias especiales de datos

7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacién

9. Bases juridicas distintas del consentimiento

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)
. Oposicién

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacion del tratamiento

. Excepciones a los derechos

O 00 N O . &~ W N

. Casos especificos

Normativas sectoriales afectadas por la
proteccion de datos

. Normativas sectoriales sobre Protecciéon de Datos
. Sanitaria, Farmacéutica, Investigacion

. Proteccién de los menores

. Telecomunicaciones

1

2

3

4. Solvencia Patrimonial
5

6. Videovigilancia

o

. Seguros, Publicidad y otros
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Proteccion de datos de caracter personal:
medidas de cumplimiento en el rgpd

El delegado de proteccién de datos (dpd, dpo o
data privacy officer)

1. Las politicas de Proteccion de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y
formalizacién

3. EL Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién
y clasificacion del tratamiento de datos

1. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

2. Designacién Proceso de toma de decision Formalidades
en el nombramiento, renovacién y cese Analisis de conflicto
de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades
Independencia Identificacién y reporte a direccién

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos Colaboracion, autorizaciones previas,
relacion con los interesados y gestion de reclamaciones

6. Comunicacién con la Autoridad de Proteccién de Datos

7. Competencia profesional Negociacion Comunicacion
Presupuestos

8. Capacitacion y Desempeno del DPO: Formacion,
Habilidades personales, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Gestién de equipos
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Las autoridades de control

. Autoridades de Control: Aproximacion
. Potestades

. Régimen Sancionador

. Procedimientos seguidos por la AEPD

1
2
3
4. Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
5
6. La Tutela Jurisdiccional

7

. El Derecho de Indemnizacion

Seguridad de la informacién

Evaluacién de impacto de proteccion de datos
\\e_ipdll

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y
directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148 relativa a las
medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comun de
seguridad de las redes y sistemas de informacién en la
Unién Ambito de aplicacién, objetivos, elementos
principales, principios basicos y requisitos minimos

2. Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la
informacién Generalidades, Mision, gobierno efectivo de la
Seguridad de la informacion (SI) Conceptos de S| Alcance
Métricas del gobierno de la SI. Estado de la SI. Estrategia de
la SI

3. Puesta en practica de la seguridad de la informacion.

Seguridad desde el disefio y por defecto. El ciclo de vida de
los Sistemas de Informacion Integracion de la seguridad y la
privacidad en el ciclo de vida El control de calidad de los SI

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen,
concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y necesidad
Estdndares

2. Realizaciéon de una Evaluacién de Impacto Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas
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Modulo 5.

Informatizacion de la medicina

Evolucién de la medicina hasta el siglo xxi Aplicacion de la informatica en el campo de la

medicina

. Medicina en el mundo antiguo

. Medicina en la edad media 1. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los

. Medicina en el siglo xvi entornos sanitarios

2. Tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) en el
Sistema Nacional de Salud

. Medicina en el siglo xvii

. Medicina en el siglo xviii

. Medicina en el siglo xix 3. TICs al servicio de los ciudadanos

. Medicina en el siglo xx 4. Telemedicina

5. Uso de redes sociales en medicina

00 N O L1 A NN

. Medicina en el siglo xxi

Aplicacién de la informatica en el diagnédstico
por imagen

1. Aspectos introductorios
2. Panorama histérico
3. Innovaciones en el diagndstico por imagen

4. Redefiniendo la radiologia
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Introduccioén a la historia clinica electréonica
(hce)

Estandares hce

Presente y futuro de la hce

. Modelos conceptuales de la historia clinica

. Elaboracién y contenidos de la historia clinica
. Contenidos de la historia clinica

. Formatos de la historia clinica

. ¢Qué es una historia clinica electrénica?

. Beneficios de la histérica clinica electréonica (HCE)

N O AN R

. La historia clinica digital del Sistema Nacional de Salud

Médulos y sistemas de la historia clinica
electronica

1. Software de Historia Clinica Electronica (HCE)

2. Software privado y software libre (opensource) para la
historia clinica electrénica

3. ¢HCE en la nube o en el centro hospitalario? Beneficios e
inconvenientes

4. HCE en Espafa, América Latina y el Caribe

5. Procesos y diagrama de flujos genéricos de un software
de historia clinica electronica

1. Estdndares usados en la Historia Clinica Electrénica (HCE)
2. HIPAA

Modelo informatico de la historia clinica
electrénica

1. ;Qué lenguajes de programacion se utilizan en los
sistemas informaticos de salud?

2. Usos comunes de la HCE
3. ¢Qué solucion de alojamiento elegir para HCE?
4. iDeberia la HCE ser apta en dispositivos moéviles?

Terminologia hce

1. ;Qué es SNOMED CT?

2. Diseno y desarrollo de SNOMED CT
3. Componentes de SNOMED CT

4. Caracteristicas de SNOMED CT
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1. Pasado de la HCE
2. Presente de la HCE
3. Futuro de la HCE
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Modulo 6.

Gestion de la calidad para productos y servicios sanitarios une-en iso 13485

Fundamentos del concepto de calidad

1. Introduccion al concepto de calidad

2. Definiciones de calidad

3. Evolucion del concepto de calidad

4. El papel de la calidad en las organizaciones

5. Costes de calidad

6. Beneficios de un sistema de gestion de calidad

Principios clave de un sistema de gestion de la
calidad

Herramientas basicas del sistema de gestion de
la calidad

Implantacién de un sistema de gestion de la
calidad

1. Introduccién a los principios basicos del Sistema de
Gestion de la Calidad

2. Enfoque al cliente

3. Liderazgo

4. Compromiso de las personas

5. Enfoque a procesos

6. Mejora

7. Toma de decisiones basada en la evidencia
8. Gestion de las relaciones
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. Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

. Tormenta de ideas

. Diagrama Causa-Efecto

. Diagrama de Pareto

. Histograma de frecuencias

. Modelos ISAMA para la mejora de procesos
. Equipos de mejora

. Circulos de Control de Calidad

.El ordeny la limpieza: las 5s

10. Seis SIGMA

O 00 NN O LT A W N -

Sistema de gestion de la calidad iso 9001:2015

1. Las normas ISO 9000 y 9001
2. Introduccién al contenido de la UNE-EN ISO 9001:2015
3. La norma ISO 9001

1. Documentacién de un SGC
2. Hitos en la implantacién de un SGC

3. Etapas en el desarrollo, implantacion y certificacién de un
SGC

4. Metodologia y puntos criticos de la implantaciéon
5. El analisis DAFO
6. El proceso de acreditacién

7. Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de
Gestion de la Calidad en la empresa

8. Factores clave para llevar a cabo una buena gestion de la
calidad

Los productos sanitarios

1. Introduccion
2. Legislacion Nacional sobre Productos Sanitarios

3. La Agencia Espafola de Medicamentos y Productos
Sanitarios

4. Clasificacion y Marcado de Conformidad

5. Vigilancia de Productos Sanitarios
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La norma iso 13485

Gestion de los recursos

Medicién, analisis y mejora

1. La Norma ISO 13485:2016

2. Objeto y Campo de Aplicacion

3. Relacion con la Norma ISO 9001

4. Beneficios de la Aplicacién de la ISO 13485
5. Normativa relacionada

Sistemas de gestion de la calidad de los
productos sanitarios

1
2
3
4

. Provisidon de los Recursos
. Recursos Humanos
. Infraestructura

. Ambiente de trabajo y Control de la contaminacion

Realizacién del producto

1. La Gestion de la Calidad
2. Requisitos generales en la gestion de la calidad

3. Requisitos que debe reunir la documentacién

Responsabilidad de la direccién

1. Compromiso de la Direccion

2. Enfoque al cliente

3. Establecer una politica de Calidad

4. La Planificacién

5. Responsabilidad, autoridad y comunicacién

6. Revision por la direccion

1
2
3
4
5
6

. Planificacion para la realizacion del producto
. Procesos relacionados con el cliente

. Diseno y Desarrollo

. Compras

. Produccion y Prestacién del Servicio

. Control de dispositivos de seguimiento y de medicion
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1. Generalidades

2. Seguimiento y Medicion

3. Control del producto no conforme
4. Analisis de datos

5. Mejora
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Modulo 7.

Direccion de recursos humanos y gestion del talento

El equipo en la organizacién actual

La innovacion en la organizacion

Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

Técnicas para mejorar el funcionamiento de un
equipo

1. La Importancia de los equipos en las organizaciones
actuales

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas
4. Los procesos en los equipos

1. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

2. Los ingredientes de la innovacién

3. Gestion de la innovacién

4. Requisitos para la innovacion

5. Caso de estudio voluntario: La innovacién segin Steve
Jobs

6. Caso Helvex: el cambio continuo

Master Oficial Universitario en Direccion y Gestion. .. [ 34 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad 2.0
3. ELempowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia

Direccion estratégica de rrhh

1. Conceptualizaciéon

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de DERRHH
6. Barreras a la DERRHH

1. Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo

Reclutamiento y seleccion de personal

. La importancia del profesiograma
. El proceso de reclutamiento
. Canales de reclutamiento

. Tipos de reclutamiento

1

2

3

4

5. El proceso de seleccién
6. Test de seleccion

7. La entrevista laboral

8. Entrevistas estructuradas
9. Dinamicas de Grupo

10. Plan de acogida

La estrategia de reclutamiento 30

1. El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de
trabajo

2. La estrategia del Employer Branding
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Modulo 8.

Metodologia para la investigacion en sanidad

Gestion del conocimiento y gestion del talento

1. La sociedad del conocimiento

2. La gestién del conocimiento La investigacion en las ciencias de la salud Recogida de datos

3. El talento como elemento de diferenciacion

4. La gestion del talento 1. La investigacion 1. Herramientas de recogida de datos en estudios
5. La deteccion del talento en la empresa 2. La investigacion cientifica epidemiolégicos

6. Atraccién, desarrollo y retencién del talento 3. El proceso de la investigacion 2. Observacion

7. Cas_o Qe estudio voluntario: la NASA y la gestion del 4. Objetivos de la investigacién 3. Encuestas

conocimiento 5. Hipotesis de la investigacion 4. Entrevistas

6. Etica de la investigacion

Sistemas de formacién Estadistica basica con spss

Ensayos clinicos

1. La formacién como opcidn estratégica . Introduccién

2. Diagnéstico de las necesidades de formacién 1. Ensayos Clinicos . Cémo crear un archivo

3. La elaboracion del plan de formacion .. .
2 2. Clasificacion de los Ensayos Clinicos - Definir variables

4. Diseno estion de las acciones formativas ;
Ve 3. Protocolizacion de un Ensayo Clinico - Variables y datos

5. Financiacion de la formacién continua o o . .
4. Participantes en los Ensayos Clinicos - Tipos de variables

6. E-learning en la empresa o .
& b 5. Normas de buena practica clinica - Recodificar variables

. Calcular una nueva variable
. Ordenar casos

O 00 NN O LT A W N -

. Seleccionar casos
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Estadistica descriptiva

. Introduccién

. Andlisis de frecuencias

. Tabla de correlaciones

. Diagramas de dispersién

. Covarianza

. Coeficiente de correlacién

. Matriz de correlaciones

0 N O LT N NN R

. Contraste de medias

Elaboracion y difusion de articulos cientificos

1. Introduccion

2. Busqueda bibliografica

3. Estructura de los articulos cientificos
4. Participacion en congresos

5. Factor de impacto e indices de evaluacion en revistas
cientificas

Proyecto de investigacion

1. El proyecto de investigacion
2. Fondos de investigacion en salud
3. Elaboracién del proyecto de investigacién
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Modulo 9.

Proyecto final
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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